Rapport frd samhandlingsgruppa for omridelaga i Hordaland og Sogn og Fjordane

Framtidig organisering av arbeidet for folkemusikk
og -dans i Vestland fylke

1. Bakgrunn

Fylka Hordaland og Sogn og Fjordane blei slegne saman til Vestland fylke frd 1.1.2020. Alt
under forearbeidet til samanslainga blei det klart at ein slik ny organisasjon kom til & paverke
mange titheve 1 alle sin kvardag. Det ville komme til & opne bade nye moglegheiter og nye
utfordringar.

Omradelaga Hordaland folkemusikklag og Sogn og Fjordane folkemusikklag ville ogsa sta
overfor same situasjon. Ikkje minst fordi fylkeskommunen har vore og vil komme til & bli var
storste ekonomiske sponsor. Spersmalet om korleis vi best skulle farebu oss dukka raskt opp.

Begge omradelaga deltok i samtaler om dette seg i mellom og saman med andre akterar innan
same sjanger sa som Ferdefestivalen, Ole Bull Akademiet, Hardingfela.no, Osafestivalen,
kulturskulane, fylkeskommunen mfl. Den nye kulturadministrasjonen gav klare signal om at
dei kom ti] & handsame omradelaga som ei gruppe og tildele tilskot som ein samla sum. Det
betyr at vi ma finne ein mate & fordele pengane oss i mellom sjalv.

Med dette som bakgrunn gjorde arsmeta i folkemusikklaga bade i Sogn og Fjordane (2020)

og Hordaland (2021) slikt samordna vedtak:
Arsmotet i Sogn og Fjordane folkemusikklag / Arsmotet i Hordaland folkemusikklag
ber styret sette ned ei arbeidsgruppe pa 2 personar, der leiaren er ein av dei. Desse
skal saman med 2 personar fra Hordaland folkemusikklag / Sogn og Fjordane
folkemusikklag greie ut fordelar og ulemper med ulike framtidige
samhandlingsalternativ innan utgongen av 2021. Dette skal sa vera med a gje
grunnlag for eit endeleg vedtak om framtidig struktur pa arsmate i 2022.

Arbeidsgruppa vart folgjande: Styreleiar Per @yvind Tveiten og styremedlem Aslaug
Timenes Bell fra Hordaland folkemusikklag (HFL) og styreleiar Knut David Hustveit og
Ingrid Schei Stuhaug fré Sogn og Fjordane folkemusikklag (SFFL).

Rapporten inneheld ein gjennomgang av arbeidet til gruppa, med mellom anna talgrunnlag og
informasjon fra og om lokallaga og omradelaga, deretter gruppa si vurdering av to ulike
samhandlingsalternativ, og til stutt gruppa si tilrading til arsmeta.

2. Arbeidet i gruppa

Som grunnlag for arbeidet ynskte arbeidsgruppa a skaffe seg mest mogleg informasjon om
stoda 1 omréadelaga og lokallaga. Arbeidet starta difor med innhenting av talmateriale fra
lokallaga, i tillegg til gjennomgang av tidlegare innhenta kunnskapsgrunnlag.

Nedanfor felgjer oppstilling av medlemstal og egkonomi i dei to omradelaga, samt
gjennomsnittlege rekneskapstal for lokallaga i SFFL og HFL. Vidare folgjer eit oversyn over
prioriterte aktivitetar i lokallaga, ei oversikt over eksisterande samarbeid mellom omradelaga
og andre sentrale akterar, og ei oppstilling av sentrale skilnader mellom dei to omradelaga.
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2.1 Betre oversyn over omrddelag og lokallag

Medlemstal — 2021
Lag L alt Born u. 15 ar Ungdom 15-18 ar Vaksen Vaksen u.26 ar
SFFL 637 55 31 545 121
HFL 457 69 16 372 28
I alt 1094 124 23 917 149
Kontingent — 2021
Omradelag | Vaksen medlem | Barn og unge (tom. 18 ir) | Lokallag
SFFL 100 40 900
HFL 25 25 0
Pkonomi i omradelag og lokallag — 2019 og 2020
Arsresultat Eige
Lag Tekst 2019 2020 2019 2020
SFFL Inntekt
Medlemskontingent 24 520 54 600
Tilskot fylkeskommunen 200 000 200 000
Andre tilskot 119 220 85000
Andre inntekter 63 350 217 732
Lalt 407 090 557 332
Utgift
Lenn tilsett 253 376 117 546
Instrukterlenn 15 601 -
Feriepengar 30405 14 105
Styregodtgjersle 15 000 15 000
Arbeidsgjevaravgift 27 039 16 616
Andre lennskostnader 29 445 4611
Sum personalkostnader 370 866 167 878
Driftskostnader i alt 479 326 269 766
Samla drsresultat - 71109 287 846
Omlgpsmidlar 536 437 793 761
Myklebustfondet -122 212 -122212
Mo-kurs fondet. - 89108 -89374
Ikkje bunden eige 325117 582 175
TIkkje bunde eige pr medlem 510 914
HFL
Inntekt
Medlemskontingent 9525 8650
Tilskot fylkeskommunen 70 000 70 000
Redusering av gjeld 18 000
Talt 79 525 96 650
Utpift
Stenad innvilga 52 000 52 000
Stenad utbetalt (fra tidl. &r) 3000 23 000
Samla driftsutgifter 3528 2107
Talt 58 528 77107
Samla arsresultat 21 510 19 860
Lagseige 282 010 297 147
Lagseige pr medlem 617 650
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Gjennomsnitilege rekneskapstal for lokailaga (basert pa 4 lag i Hordaland og 7 lag i S & Fj):

Arsresultat Eige
Lag 2019 2020 2019 2020
| Lokallag H 12 503 48 482 282 080 297 147
| Lokallag S&F 18 370 32158 536 473 793 761

Merknad til det okonomiske resultatet for 2019 og 2020:

Resultata frd 2020 ma sjaast i samanheng med Covid-19 pandemien som stoppa mykje
aktivitet. Seerleg for SFFL vart konsekvensane store. Her hadde omradelaget planlagt og
fullfinansiert bade Mo-kurs og TOFT. Mo-kurset vart avlyst og TOFT gjennomfart med berre
to samlingar. Loyvde tilskot vart dermed ikkje nytta, og heller ikkje utbetalt. Pandemien forde
samtidig til at alle styremete pluss arsmete 1 2020 vart gjennomfert som nettmete. Det sparde
tillitsvalde for mykje tid og laget for mange meteutgifter (lokalleige, matservering og reiser). I
tillegg er det viktig & vite at dagleg leiar arbeidde berre i 25% stilling i 2020.

HFL merka i hovudsak pandemien ved at faerre lokallag enn normalt sekte om tilskot til
arrangement 1 andre halvdel av 2020. At den loyvde summen for innvilga stenad til laga
likevel ikkje er 1dgare enn 1 2019, syner at mange lokallag var tidleg ute med 4 sekje stotte til
prosjekt 1 2020, og hadde planlagt mykje aktivitet. Mange av dei planlagde prosjekta vart
dessverre avlyste pa grunn av pandemien, mellom desse Vestlandskappleiken.

2.2 Oversyn over prioriterte aktivitetar i lokallaga
Omrédelaga har ei viktig oppgéve i & vere bindeledd mellom lokal- og sentralledd i FolkOrg.
Difor er det avgjerande at omradelaga kjenner til kva som rerer seg kring i lokallaga. Sjelv
om det er eit breitt spekter av lokallags-aktivitet, ser ein at mange lag meter om lag dei same
utfordringane. Oppstillinga nedanfor syner det laga sjolv loftar fram som prioriterte aktivitetar
og/eller utfordringar. Opplistinga nedanfor viser ogsa korleis mange lag prioriterer
aktivitetane/utfordringane sine, der forste og til dels andre punkt er klart viktigast. Mange
aktivitetar hover gjerne under fleire hovudoverskrifter og opplistinga er ikkje uttemmande.
e Rekruttering:
e Opplering — gjerne 1 samarbeid med kulturskulen
e Vise seg fram i lokalmiljoet
o Faste gvingar med sosialt samvar bade delt og pa tvers av aldersgrupper
o Miljer
o Skape trivelege meteplassar
e Mopote andre (kurs, kappleikar, festivalar mm.)
e Vidareutdanning:
o Bruke kulturskulen/distriktsmusikarordninga og musikk- og dansearkiv
e Lare av viktige tradisjonsberarar
o Informasjon-/informasjonskanalar:
e Vise seg fram (Bruke lokale «Open scene»-arrangement, til demes)
¢ Bruke ulike nettplattformer
o Politisk arbeid:
e Gjere seg synleg i politisk arbeid
o Dyrke god kontakt med offentlege institusjonar
o Vilje til gjennomforing:
e Arrangere og delta pa kappleikar, kurs.
e Finne og bruke nye arenaer.

(¥
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3. SFFL og HFL sine samarbeidsprosjekt

Samarbeid omradelaga imellom:

o Vestlandskappleiken: Samarbeidet har halde pa lenge. Det vert arrangert kvart ar av
lokallag skiftevis i Hordaland og Sogn og Fjordane. Tiltaket vert i dag styrt etter saerskilde
vedtekter farst oppretta 1 1997 og sist reviderte 1 2017.

o «Mo-kurs» og rekrutteringsarbeid: SFFL sitt mangeérige sommarkurs «Mo-kurset» har ei
lang og viktig historie for arbeidet med rekruttering av barn og ungdom, ferst og fremst
for Sogn og Fjordane, men ogsa frd andre deler av landet. Mo-kurset har 0g vore ein
viktig arena for Hordaland. 1 2019 matte kurset avlysast pa grunn av for lita pamelding. I
ara for hadde det vore jamn nedgang i deltakartalet. Med dette som bakgrunn vart styra 1
omradelaga 1 2020 samde om etablere eit formelt samarbeid rundt Mo-kurset og andre
rekrutteringstiltak. Det foreligg pr. i dag ingen konkret avtale om samarbeidet, men det er
etablert ei felles arbeidsgruppe som arbeider med evaluering av alle rekrutterings- og
oppleringstiltak for born og ungdom i regi av omradelaga.

SFFEL si samhandling med andre organisasjonar:

» Fordefestivalen: SFFL. var med og paverka til at Fordefestivalen kom 1 gang. Laget er 1
dag med i representantskapet for festivalen. I samband med Ferdefestivalen 2021
samarbeidde vi om 4 f3 til eit mindre barne- og ungdomskurs, UngLat. Ferdefestivalen
viser stor interesserte i 4 vidarefore dette samarbeidet, og ynskjer a vere med a utvikle eit
nytt og meir attraktivt «Mo-kurs» (sja ovanfor).

e Hardingfela.no sitt rad: SFFL vart invitert til & bli medlem av dette radet 1 2021, da det
vart utvida. Radet utgjer i dag eit fellesskap for dei aller fleste organisasjonane som har
interesse av & fremje dei same verdiane som omrédelaga. Og har dermed stor slagkraft
som vil kunne paverke ulike akterar til tiltak som stettar vart sams mal om ta vare pé og
utvikle denne kulturarven vi arbeider med.

e Sogn og Fjordane ungdomslag: Folkemusikklaga i SFFL har det aller meste av sitt
samarbeid knytt opp mot lokallagsaktivitet. Det er fleire sams gamal- og
bygdedansevingar kringom i Sogn og Fjordane der ungdomslaga organiserer dansen og
spelemannslaga star for musikken. Mange av medlemmene 1 omradelaget er ogsé
medlemmer 1 ungdomslaget og vise versa.

o Vestland fylkeskommune: Fylkeskommunen har fra skipinga av SFFL vore den viktigaste
gkonomiske samarbeidspartnaren. Laget har alltid hatt ein god dialog med tidlegare
fylkeskommune knytt til finansiering av lagsdrifta og 1 tillegg finansiering/del-
finansiering av ulike prosjekt som opplering og ungdomssatsing. Det har vore tett
samhandling og medverking til utvikling av fylkesmusikarordninga og seinare distrikts-
musikarordninga og fylkesarkivet. Det har ogsé vore god dialog om og med innspel til
fylkeskommunale planar. Denne gode dialogen er sd langt vidareford med Vestland
fylkeskommune — no seinast om denne saka.

HFL si samhandling med andre organisasjonar:

e Hordaland ungdomslag: samarbeid om prosjekt, som t.d. «Bygda dansar» 1 Hordaland, og
gjennom god kontakt med styret i Hardanger Folkemusikksamling der HU er med. Vidare
gjennom fagkomitearbeid for fylkesstipenda og andre prosjekt/tiltak av sams interesse.
For eitt av vare lokallag (spelemannslaget i BUL Ervingen) er hovudlaget eit NU-lag.

¢ Hardingfela.no: Vi har eit tett samarbeid med hf.no, i konkrete prosjekt og tiltak, og som
deltakar 1 radet for hfino.
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o Ole Bull akademiet: sentral utdanningsinstitusjon som vi har god kontakt med, i samband
med kurs og utdanningstilbod, gjennom hardingfela.no, Osafestivalen, og ogsd som
samtalepart 1 det organisasjonsmessige arbeidet.

o Osafestivalen: viktig arrangement 1 fylket, og med tilhgyrande tiltak som UngOsa.

e Senter for folkemusikk og folkedans (SFF): serleg aktuelt no, di «Bygda dansar» i
Hordaland er i arbeid. Generelt ein faginstans som og HFL nyttar seg av.

¢ Vestland fylkeskommune: vidarefort eit godt samarbeid med fylkeskommunen i samband
med driftstilskot og prosjektmidlar, og no og i samband med organisasjonsdroftingar som
denne saka gjeld. Ogsa gjennom arkivteneste (fylkesarkivet har teke ansvar for HFL sitt
eldre arkiv).

2.4 Kva skil omrddelaga i Hordaland og Sogn og Fjordane fri kvarandre:
Foremdlsparagrafen til dei to laga har litt ulik utforming, men innhaldet peikar i realiteten mot
eit tilneerma sams mal; & arbeide for 4 styrkje folkemusikken og folkedansen i nedslagsfeltet,
som bindeledd mellom enkeltmedlemer, lokallag og FolkOrg. Begge laga driv radgjeving til
lokallaga og medlemmene, i storre eller mindre grad. Ser ein pa ekonomien og aktiviteten i
laga syner det ein markant skilnad i arbeidsméte. I Hordaland har ein lagt stor vekt pa &
stimulere lokal aktivitet som opplaring m.m. ved & formidle ekonomisk stenad til lokallag og
andre sgkjarar. I Sogn og Fjordane har ein lagt storre vekt pa & produsere opplaringstilbod og
meteplassar med meir, som lokallaga har fétt tilbod om & nytte seg av.

3. Arbeidsgruppa si vurdering
Arbeidsgruppa har med bakgrunn i oppdraget fra arsmeta i dei to laga vurdert ulike

samhandlingsformer, knytt til korleis vi best kan mete det nye fylket. Bade framtidig satsing
mot felles méal og fordeling av tilgjengelege ressursar, gjer at det i praksis er uaktuelt & halde
fram med noverande struktur utan at vi tilpassar oss bade kvarandre og det nye Vestland
fylke. Gruppa ser to reelle moglege hovudalternativ for framtida pr. i dag:
1. Behalde noverande organisasjonsstruktur, men skipe eit samarbeidsorgan som
skal representere begge laga overfor offentlege og private samarbeidspartnarar.
2. Sla saman dei to omradelaga til eit felles omradelag for Vestland fylke sitt omrade.

Alternativ 1:

Skal vi behalde to organisasjonar synest det heilt klart at vi ma etablere eit samarbeid som
byggjer pa ei bindande avtale vedteken av styret / arsmotet mellom dei to laga, eller
utarbeider eit sett med felles vedtekter for samarbeidsorganet som arsmetet i begge laga ma
godkjenne. Her ma det forst og fremst lagast reglar for fordeling og bruk av laga sine
ressursar, ulike samarbeidsformer m.m. Dette gjeld bade skonomi og personalressursar.

Nedanfor er teke med ei opplisting av punkt vi ser pa som positivt og negativt ved ei slik
loysing.

Pluss:

o (jev naudsynte rammer for den samordna kontakten laga treng ha i samhandling med
offentlege og private institusjonar og organisasjonar, med omsyn til seknader og anna.

« Fordeler tilforde ressursar pa dei to distriktslaga etter fastlagd nekkel som byggjer pa
aktivitetar og medlemstal.

» Beheld den lokale forankringa og identiteten omrddelaga har i dag.
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Minus:

e Komplisert & avklare mandat, arbeidsoppgéver, fordeling og bruk av ressursar
(ekonomi og dagleg leiar) som samarbeidsorganet skal ha i hove til styra i begge laga.

o Kompliserer seknadsprosessar og fordeling bade av laga sine tilforde og eigne
ressursar.

o Krev ekstra sett vedtekter eller avtaleverk, og at omradelaga sine vedtekter ma
tilpassast.

o Krev ekstra bruk av tillitsvalde si tid og kan dermed medfere ein ekstrakostnad.

o Kan gjere det vanskelegare a rekruttere tillitsvalde, da alternativet kan medfere auka
arbeidsmengd.

e Vert et ekstra organisasjonsledd som kan bli meir uoversiktleg og tungrodd.

Kommentar til alternativ 1:

Dette alternativet vil bidra til a ste opp under den viktige lokale forankringa og identiteten
som medlemmene kjenner pé og lever for. Denne er viktig for at ein skal kjenne seg heime i
organisasjonen og vil vere med & ta vare pa, styrke og utvikle lokal kultur.

Det vil bli viktig a fa pa plass ein god fordelingsngkkel slik at ein unngar konfliktar knytt til
gkonomi.

Elles vil truleg dette alternativet ikkje endre nemnande pa den framtidige ekonomiske
situasjonen i nokon av laga s lenge drifta held fram om lag som no. Men ein kan ikkje sla
seg til ro med at alt skal vere som for. Begge laga ma vidareutviklast. Vi veit fra tidlegare at
det er mogleg 4 fa til om ein vil.

Alternativ 2:
Samanslding krev ny organisering med nye vedtekter m.m. Nedanfor er teke med ei
opplisting av bdde positive og negative sider ved denne loysinga.

Pluss:

» Forenklar samhandlinga mellom Hordaland og Sogn og Fjordane. Det gjev
moglegheit for ei styrking av grunnlaget for 4 handtere den sterste utfordringa
lokallaga vare har, nemleg rekruttering av born og unge. Det skaper eit meir solid
grunnlag for & drive opplaring, etablere eit sams instrukternettverk, skape attraktive
fellesarenaer som kurs, festivalar og kappleikar, og elles drive med vidareutvikling.

e Vi far ein organisasjon med sterre tyngde og slagkraft i mete med bade offentlege og
privat akterar. Det vil gje oss ein fordel bade i hove til tilgang pa ekonomiske
ressursar og 1 heve til paverknad av utforming av offentlege planverk.

e Ein ny felles organisasjon vil truleg vidarefore begge laga sine tidlegare oppgaver.

e FEin sterre organisasjon har potensiale til 4 f2 sterre tyngde overfor media, og kan betre
na ut med informasjon.

e Moglegheit for 4 etablere ein sams administrasjon/dagleg leiar for heile omradet.

e Storre opning for samhandling med organisasjonar med liknande aktivitetar s som
Hardingfela.no, Ole Bull Akademiet, Fjelljomfestivalen, Osafestivalen,
Fordefestivalen, Ungdomslaga i Hordaland og Sogn og Fjordane

Minus:
» Stort distrikt med sterre avstand mellom lokal organisasjon og omrédeledd bade fysisk
og mentalt — sentraliserande.
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o Kan vere meir krevjande a fange opp og rekte alle lokale «dialektar» innan musikk,
song og dans, og dermed sterre fare for at dei ulike dialektane vert ulikt vektlagde.
o Kan misse noko av den lokale forankringa og identiteten.

Kommentar til alternativ 2:

Omrédelaga si viktigaste oppgéve er & statte opp under og stimulere til aktivitet i
lokallaga. Eit nytt omradelag med ein dagleg leiar forventar gruppa vil kunne vidarefore
begge laga sine tidlegare aktivitetar.

Det er ikkje noko mal i seg sjolv & bli sterre. Avstandar innanfor omradet og mellom laga vil
auka. Kanskje ogsa mellom einskildlaga og omridelaget. Ei utfordring no 1 ferste omgang er
at okonomien i stor grad er avhengig av ei kjelde, Vestland fylkeskommune. Vi vil ved ei
samanslaing kunne dra nytte av at vi i ulike situasjonar stir fram som ein forhandlings-/
diskusjonspart.

Ved vidarefering av normal aktivitet vil truleg ekonomien endre seg lite. Men med ei
forventning om ein sterkare og meir handlekraftig organisasjon, ber det vere ei klar malsetting
om auka satsing og dermed auka aktivitet, ikkje minst opp mot dei hegast prioriterte

tiltaka. Det vil medfore styrka ekonomi. Dette vil igjen medfare behov for dagleg leiing i
100% stilling pa litt sikt. Ei slik utvikling vil gjere det lettare & finansiere gode tiltak. Det
igjen vil gje vesentleg betre ekonomi. Ei slik utvikling er ynskjeleg og oppnéeleg enten ein
held fram med ein eller to organisasjonar, men gruppa trur det er lettare & oppna ei slik
utvikling med eitt omradelag.

Ulikskap «folkemusikk-dialektisk» er truleg eit underordna problem. Til det har vi for mykje
felles med lange sams tradisjonar. Her kjem uansett lokallaga inn som den viktigaste
akteren. Det er lokallaga som ma dyrke og foredle dei lokale variantane. Omréadelaget si
oppgave — og utfordring — er 4 gje rom for variasjonane pa mest mogleg like vilkar.

4. Arbeidsgruppa sin konklusjon

Arbeidet 1 gruppa har vore opplysande og interessant. Det er alltid nyttig a fa betre kunnskap
om lokallaga og utviklande for ein sjelv & drefte korleis ein kan legge tilheva betre til rette.
Gruppa kunne gjerne ynskt seg tilbakemelding fra fleire lag, og dermed fatt eit breiare tal- og
kunnskapsgrunnlag for arbeidet.

Det har gjennom mange generasjonar vore slik at desse to omrada, Hordaland og Sogn og
Fjordane, har hatt eit tett og godt samarbeid om folkemusikken. Dei har vitja kvarandre for &
leere og utveksle tonar og idear med kvarandre. Bade musikken og dansen og folkelynnet er
sterk prega av denne fellesskapen. Dette gjer at gruppa ikkje ser identitet og tilheyrsle som eit
stort hinder for ein felles organisasjon.

Avstanden vert storre mellom ytterkantane. Det er heilt klart ei fysisk utfordring for
samhandling. Dette ser vi kanskje aller best i gjennomferinga av Vestlandskappleiken som er
var lengst varande sams oppgave. Det er relativt fi fra «nabofylkety som meter opp enten den
vert halden 1 det eine eller andre omridet. Framtida til Vestlandskappleiken synest & bli ei
utfordring som nyorganiseringa ma ta stilling til. Ein felles organisasjon vil utvilsamt ha
storre moglegheit til & gje nytt liv til eit slikt arrangement, om det er det som vert malet.
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Pandemien vi er inne i har vist oss at organisatorisk er det ikkje noko problem 4 drive ein
sterre organisasjon. No har vi erfart at nettmete er bide mindre tidkrevjande, billigare &
giennomfore, enklare 4 organisere og ikkje minst gjer organisasjonsarbeidet mykje meir
fleksibelt og er heilt upaverka av avstandar. Siste halvanna ret (og vel si det) har vist oss
dette 1 praksis. Gruppa meiner at bade avstand og identitet ikkje har same betydning i dag som
det tidlegare har hatt i vart arbeid for & nd mala vare.

Det vil alltid vere lurt & ta innover oss at «at makta rir». Det vil seie at det & bygge ein
maktbase i form av ein meir solid organisasjon med sterre tyngde er den beste méaten 4 mote
dei utfordringane vi har i dag. I denne samanheng er rekrutterings- og motiveringstiltak hj
mange lokallag det aller viktigaste.

Arbeidsgruppa ser sileis vesentlege fordeler ved 4 sla saman Hordaland og Sogn og
Fjordane folkemusikklag til eitt lag, og rar til at Arsmeota i begge omradelaga vedtek
samansliaing (jf. alternativ 2 ovanfor).

Gruppa har med denne konklusjonen som bakgrunn utarbeid framlegg til vedtekter for eit nytt
omréadelag som i hovudsak dekker det gamle Hordaland og Sogn og Fjordane (Vedlegg 1).

Dersom dette vert vedteke foreset gruppa at det vert kalla inn til eit nytt ekstraordinzert
drsmote 1 andre halvar 2022. Her skal det takast stilling til nye vedtekter, arbeidsprogram,
arsplan og budsjett og val av tillitsfolk.

Samanslaing krev at begge omradelaga gér for samanslaing.

Om si ikkje skjer:

Omradelaga i Hordaland og Sogn og Fjordane vel ei ny arbeidsgruppe som skal utarbeide
framlegg til vedtekter for eit samarbeidsorgan / eventuelt lage eit framlegg til avtale mellom
omrédelaga som definerer rammene for korleis samarbeide skal gjennomforast. Framlegget
fra denne gruppa vert 4 handsame i ordinzrt arsmate 2023 i kvart omradelag. Fram til da skal
cksisterande styre i begge laga ha ansvaret for gjennomfere naudsynt samhandling innanfor
kvart lag sine feremal.

Ved ei slik loysing ser arbeidsgruppa det som viktig at kvart omradelag ser pd moglegheitene
for & «samkeyrey vedtektene sine. Gruppa har difor utarbeidd eit forslag til korleis
likelydande vedtekter som inkluderer eit samordningsorgan kan sja ut (Vedlegg 2).

Flekke, Naustdal, Tervikbygd, Osterey 17.12.2021

Arbeidsgruppa for samhandling mellom omradelaga i Sogn 9g Fjordane og Hordaland
X 7 3 £
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